ETIK OCH MORAL POLICY

Inledning
Vad ér etik? Och vad ar moral?

I vardagligt tal flyter begreppen ihop. Moral betecknas oftast som det omedvetna,
vérderingar som ligger tillgrund for vért faktiska handlande, medan etik dr den
intellektuella 6verbyggnaden. Etik ar alltsd medvetengjord moral. Man kan sédga att alla
har en moral, men att etik dr ndgot som personer och organisationer utvecklar.

De som ér stolta dver sin organisation och vad den utrittar 4&r mer bendgna att
vidmakthalla en god moral. Individen ska respekteras, alla ska behandlas lika, vi bor gora
gott mot varandra, vi har en plikt att inte skada varandra. Dessa etiska principer ar s
allménna och kan utgdra en bas for vidare diskussioner.

Att bygga upp fortroende tar 14ng tid och &r ett resultat av manga timmars slit av
héngivna bilsportare. Men att riva ner det kan vara gjort 1 en handvéndning. Ett stod 1
moraliska kénsliga drenden kan vara foljande kontrollfragor

Ar det korrekt? Kommer mitt handlande bryta mot klubbens regler, mot god affirssed,
mot klubbens policy eller liknande? Ar det rimligt? Finns det balans och renhérighet
mellan de inblandade parterna? Tal det att publiceras? Tél det att granskas? Hur skulle
det vara att lasa om det hér i tidningen? Hur kommer jag att kinna mig? Kan jag sté for
det hér i morgon och i framtiden?

Att forvalta klubbens etik ar allas ansvar, medlemmar, styrelsen, fortroendevalda,
funktionérer, forare. Alla som uppbar ett medlemskap eller representerar Bilklubben
Dundret.

Hederlighet

Viér etik kan sammanfattas tydligast med begreppet hederlighet. Det innebér att vi har
tydliga regler och villkor. Och det tillimpas 1 hela klubben bade sportsligt och inom
afférer.

Respekt

Alla medlemmar behandlas lika med réttvisa och respekt, oavsett kon, alder, etniskt
ursprung, sexuell laggning, handikapp, politisk asikt eller stidllning inom klubben.

Alla &r lika varda. Allas synpunkter och asikter respekteras. Vi arbetar for allas inflytande
och delaktighet. Vi arbetar for jamstilldhet i klubben, i styrelser, utskott och kommittéer
samt ovrig verksamhet, bade vad giller kon och en bred aldersstruktur.

Professionalism

Vi utgdr fran att alla 1 klubben 4r bra pa det de gér. Med den utgangspunkten blir det
naturligt att visa samma respekt och ge varandra samma bemdtande som en sjélv



forvéntar sig. Vi arbetar i god demokrakisk ordning och verkar for att genomfora beslut
dven om jag personligen argumenterade for ndgot annat. Det bésta bidraget vi kan ge
klubben och alla medlemmar &r en positiv utveckling och att vi skdter var verksamhet
professionellt och 6ppet.

Integritet

Vi édr en demokratisk organisation med tydliga beslutsstrukturer, dér det finns stora
mdjligheter att paverka. Efter ett beslut forsoker vi sé effektivt som mojligt forverkliga
beslutet &ven om det inte var det som vi/jag argumenterade for.

Vi later inte vért handlande paverkas for att fa egna fordelar eller undvika obehag.
Integritet dr ocksa att kunna std emot patryckningar oavsett var de kommer ifran.
Lojalitet

Vi som édr med i Bilklubben Dundret respekterar det demokratiska systemet. Utét ar vi
lojala med samtliga medlemmar dvs. klubben. Vi talar inte illa om varandra och vér
verksamhet. Vi skyller inte pa enskilda medlemmar eller utskott/kommittéer infor
utomstdende. Vi for en 6ppen och uppriktig dialog inom klubben och har ett uppriktigt
handlande. Jag respekterar min klubb, mitt distrikt, mitt forbund, jag framfor mina ésikter
pa ett sddant sitt sa det inte skadar vart fortroende utét.

Vinlighet

Vi forsoker mota alla medlemmar, samarbetspartners, sponsorer, funktionérer, forare,
styrelsemedlemmar mm sa som vi sjilva skulle vilja bli bemdtta 1 alla situationer, bade 1
med- och motvind. Vi respekterar alltid varandra, vara motstandare, funktionérer,
tekniker, domare, tivlingsledare, team- kamrater, genom att upptrada korrekt och
sportsligt. Vi avhéller oss frén alla former av krinkande tal och handlingar

Relationer
V1 har alla samma intresse inom klubben och ménga hittar sin livskamrat hér.

Vi ser alla till att forebygga och forhindra att ndgon utsitts for sexuella trakasserier,
diskriminering eller annat oldmpligt uppforande. Kénnetecknet for trakasserier ar att de ar
odnskade for den som bli utsatt.

Civilkurage

Etik &r ett individuellt ansvar for det gemensammas bésta. Tycker du att ndgon inom
klubben agerar oetiskt dr det av vikt att du tar upp det. Det krdver mod och integritet att
sdga ifran. Gor du inte det dr du en del 1 skulden.

Vi kommer alla att fortsitta gér misstag men skillnaden &r om vi gor det for att gagna oss
sjdlva och misskreditera ndgon annan eller om det bara var ett misstag.

Varje medlem har ett eget ansvar mot alla form av fusk och doping. Varje forare och
funktionér har ett personligt ansvar att vara insatt i gillande reglemente for sin sportgren



samt regler mot doping och att dessa foljs.

Handlingsplan

Krinkande behandling och fusk pé tavling eller trdning ska alltid anmaélas. Det ska ske till
tavlingsledaren/domaren och som vid allvarligare fall anmaéler till forbundsbestraffning.

Vi har alla ett intresse av ett sportsligt upptradande och det basta ar att 16sa alla konflikter
pa plats.



